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SERVIZIO AMMINISTRATIVO  

 Ufficio Personale 
 

AVVISO PUBBLICO, VOLTO ALLO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI 
ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI FUNZIONARIO (EX CAT. D), 

QUALIFICA PROFESSIONALE “CONTABILE”, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. 
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA AGLI ENTI DETENTORI DI GRADUATORIA IN CORSO DI 

VALIDITA’. 
 
Premesso che in data 28/03/2025, con deliberazione n°21, veniva approvato il PIAO 2025-2027, prevedendo, per l’annualità 
2025, l’assunzione di un funzionario (ex cat. D), qualifica professionale “Contabile” mediante scorrimento di graduatorie di 
concorsi espletati da altri Enti; 
Vista la deliberazione di G.C. n. 43 del 17/06/2025;   
Vista la determina del Responsabile del Servizio amministrativo n°66 del 19/06/2025 (NRG 249/2025) di approvazione di 
codesto avviso;  

 
RENDE NOTO 

 
Che il Comune di Aprigliano (CS) intende procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di funzionario 
(ex cat. D), qualifica professionale “Contabile”, mediante utilizzo di graduatorie di concorsi a tempo indeterminato, full 
time/part-time, in corso di validità, approvate da Enti Pubblici in seguito all’espletamento di pubblici concorsi indetti per la 
copertura di posti nel medesimo profilo professionale a quello che si intende ricoprire.  
La sede lavorativa è in Aprigliano (CS), presso la Sede municipale, ubicata in Via Roma n°1.  
Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è quello previsto dal vigente CCNL Funzioni Enti locali 
2019-2021 a cui si fa espresso rinvio. 

 
UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 

 
Il presente avviso sarà pubblicato sul Sito Istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale InPA raggiungibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. 
Coerentemente con quanto previsto dal Regolamento per la selezione pubblica del personale, approvato con deliberazione di 
G.C. n° 38 del 11/06/2025, possono presentare manifestazione di interesse gli Enti detentori delle graduatorie, in corso di 
validità, approvate dagli stessi entro la data di scadenza del presente avviso, a seguito all’espletamento di selezioni pubbliche 
per la copertura di posti a tempo indeterminato, full time/part-time, nel medesimo profilo professionale a quello che si intende 
ricoprire. 
Nel caso in cui più Enti abbiano espresso la disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Aprigliano delle proprie 
graduatorie, si procederà alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità, cosi come previsto dall'art. 49, comma 3 del 
Regolamento per la selezione pubblica del personale:  
a) graduatorie di enti locali aventi sede nella Provincia di Cosenza;  
b) graduatorie di enti locali aventi sede nella Regione Calabria;  
c) graduatorie di enti locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Calabria;  
d) graduatorie di enti locali appartenenti ad altre Regioni. 
Nel caso di presenza di più graduatorie valide dello stesso ambito territoriale per posizioni della stessa categoria e 
professionalità, rispetto a quella ricercata, il Comune procederà alla scelta utilizzando la graduatoria dell’ente territoriale più 
vicino in termini di Km e, in subordine, la graduatoria più recente, avuto riguardo alla data di approvazione della stessa.  
Individuato l’Ente, il Comune, con determinazione del responsabile del personale, stipulerà la convenzione per l’utilizzo 
della graduatoria di merito.  
L'utilizzo avverrà, mediante scorrimento, in rigoroso ordine di graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, ai quali è 
assegnato un termine perentorio per manifestare la propria disponibilità all'assunzione da parte del Comune di Aprigliano. Il 
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mancato riscontro equivale a rinuncia.  
Il Comune di Aprigliano si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione dell'idoneo posizionato utilmente, qualora  
 
vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale, tenuto altresì conto che è in corso di 
istruttoria innanzi alla Commissione per la stabilità degli enti locali, ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs. n. 267/2000, l’istanza di 
autorizzazione all’assunzione del profilo professionale, oggetto del presente avviso. Pertanto, l’assunzione avverrà soltanto 
a seguito del rilascio dell’autorizzazione prescritta.  
La presente procedura non costituisce alcun titolo e diritto per gli idonei inseriti nelle graduatorie degli Enti che hanno 
manifestato la disponibilità all'utilizzo delle proprie graduatorie da parte del Comune di Aprigliano e non vincola 
l'amministrazione Comunale a procedere all'assunzione.  
 
Le manifestazioni di interesse da parte degli Enti detentori di graduatoria, come sopra definito, dovranno pervenire entro il 5 
luglio 2025, via PEC all’indirizzo segreteria@pec.comuneaprigliano.it, come da modello allegato al presente avviso. La 
manifestazione di interesse dovrà essere allegata al messaggio in formato PDF.  
 
Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute al Comune di Aprigliano prima della data del 
presente avviso. 
Laddove, a seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, non dovessero pervenire 
manifestazioni di interesse da parte degli Enti detentori di graduatoria, l’Ufficio del Personale procederà discrezionalmente 
ad individuare un Ente cui richiedere disponibilità all’utilizzo della graduatoria. Acquisita detta disponibilità, il Comune di 
Aprigliano potrà procedere a stipulare una convenzione con detto Ente per l’utilizzo della graduatoria purché al ricorrere 
delle condizioni prescritte dall’art. 47, commi 2 e 6 del Regolamento per la selezione pubblica del personale.  
 

TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi della normativa vigente i dati forniti saranno raccolti e trattati per l'espletamento della procedura nonché 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità afferenti la gestione del rapporto stesso. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla 
procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.  
Il Responsabile del procedimento è l’Ing. Francesco De Napoli.  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al detto Responsabile del procedimento, esclusivamente all'indirizzo pec: 
segreteria@pec.comuneaprigliano.it 
Il testo dell'avviso ed il fac-simile di modello saranno pubblicati sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune, sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione di primo livello “Bandi di Concorso” per un periodo non inferiore a 15 giorni. 
 

 
Il Responsabile del Procedimento  

                                                                                                               f.to    Ing. Francesco De Napoli  
 

 
 


